C¢ü¥ÉæÃgÀuÉ ºÁUÀÆ UÀÄtªÀÄlÖ¤ªÀðºÀuÉ PÀÄjvÀÄ ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ  ºÁUÀÆ ªÀÄAqÀå UÀ¼À°è PÁAiÀÄðUÁgÀUÀ¼À ªÀgÀ¢ 

ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ ¢£ÁAPÀ:11-04-2012
PÀ£ÁðlPÀ gÁdå ¸ËºÁzÀð ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¸ÀºÀPÁj ¤., ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ £ÉÃvÀÈvÀézÀ°è PÀ£ÁðlPÀ gÁdå PÉæÃrmï PÉÆÃ-C¥ÀgÉÃnªï ¸ÉÆ¸ÉÊnÃ¸ï C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃ±À£ï (j) ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ f¯Áè ¸ÀºÀPÁj AiÀÄÆ¤AiÀÄ£ï ºÁUÀÆ ZÁªÀÄgÁd£ÀUÀgÀ f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ AiÀÄÆ¤AiÀÄ£ï ¸ÀºÀAiÉÆUÀzÉÆA¢UÉ ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ZÁªÀÄgÁd£ÀUÀgÀ f¯ÉèAiÀÄ PÉæÃrmï ¸ÀºÀPÁgÀ ¸ÀAWÀUÀ¼À/¸ËºÁzÀð ¸ÀºÀPÁjUÀ¼À CzsÀåPÀëgÀÄ, ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ºÁUÀÆ ªÀÄÄRåPÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁjUÀ½UÁV ¢£ÁAPÀ-11.04.2012 gÀAzÀÄ C¢üÃ¥ÉæÃgÀuÉ ºÁUÀÆ UÀÄtªÀÄlÖ ¤ªÀðºÀuÉ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß( Motivation & Quality Management ) ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ f¯Áè ¸ÀºÀPÁj AiÀÄÆ¤AiÀÄ£ï, ¸ÀºÀPÁgÀ ¨sÀªÀ£À, ZÁªÀÄgÁd eÉÆÃr gÀ¸ÉÛ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ E°è K¥Àðr¸À¯ÁVvÀÄÛ.  ¸À¨sÉAiÀÄ GzÁÏluÉAiÀÄ£ÀÄß ²æÃ J¸ï Dgï ¸ÀwÃ±ÀÑAzÀæ CzsÀåPÀëgÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå ¸ËºÁzÀð ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¸ÀºÀPÁj ¤., ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ EªÀgÀÄ £ÉgÀªÉj¹zÀgÀ®èzÉ  CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀºÀ ªÀ»¹zÀÝgÀÄ. ªÀÄÄRå CwyUÀ¼ÁV ²æÃ Dgï.«. ºÀjÃ±ï, dAn ¤§AzsÀPÀgÀÄ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ «¨sÁUÀ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ ²æÃ ¥ÀæPÁ±ïgÁªï, G¥À¤§AzsÀPÀgÀÄ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ ²æÃ Dgï ¢£ÉÃ±ïUÀÄ¥ÀÛ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå ¸ËºÁzÀð ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¸ÀºÀPÁj ¤., ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ²æÃ f ªÀÄrªÁ¼À¥Àà CzsÀåPÀëgÀÄ, ZÁªÀÄgÁd£ÀUÀgÀ f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ AiÀÄÆ¤AiÀÄ£ï, ²æÃ © J£ï ¥ÁxÀð¸ÁgÀy ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ f¯Áè ¸ÀºÀPÁj AiÀÄÆ¤AiÀÄ£ï, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ. DUÀ«Ä¹zÀÝgÀÄ C®èzÉÃ ²æÃ ¹ J£ï ¥ÀgÀ²ªÀªÀÄÆwð ¸ÀºÀPÁj ¸ÀAWÀUÀ¼À ¤§AzsÀPÀgÀÄ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ, ²æÃ ºÉZï Dgï PÀÈµÀÚAiÀÄåUËqÀ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, r¹¹ ¨ÁåAPï, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ, ²æÃ J¯ï ¸Áé«ÄUËqÀ ¥ÁæA±ÀÄ¥Á®gÀÄ PÉL¹JA, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ, ²æÃ f © gÀAUÀ¸Áé«Ä ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¸ÀºÀPÁgÀ ²PÀëuÁ¢üPÁj, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ G¥À¹ÜvÀ UÀtågÀÄ ºÁdjzÀÝgÀÄ. ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼ÁV ²æÃ ¨sÁ¸ÀÌgÀ ºÉUÀqÉ PÁUÉÃjAiÀÄªÀgÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ PÀvÀðªÀå ºÁUÀÆ dªÀ¨ÁÝjUÀ¼ÀÄ,  ²æÃ ¹ J£ï ¥ÀgÀ²ªÀªÀÄÆwðAiÀÄªÀgÀÄ 1959gÀ PÁ¬ÄzÉ ªÀÄvÀÄÛ 1997gÀ PÁ¬ÄzÉAiÀÄ D±ÀAiÀÄ, ¥ÀæªÀÄÄR CA±ÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ªÀåvÁå¸ÀUÀ¼ÀÄ ²æÃ © J ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥Àà r¹¹ ¨ÁåAPï, aPÀÌªÀÄUÀ¼ÀÆgÀÄ EªÀgÀÄ DAvÀjPÀ ¸ÀA§AzsÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ, ªÀÈwÛ ¸ÀA¸ÀÌøw ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¸ÀªÀÄUÀæ UÀÄtªÀÄlÖ ¤ªÀðºÀuÉ «µÀAiÀÄUÀ¼À §UÉÎ G¥À£Áå¸ÀªÀ£ÀªÀ£ÀÄß ¤ÃrzÀgÀÄ. ¸À¨sÉAiÀÄ£ÀÄß « eÉ PÁgÀPÀÆ£ÀgÀªÀgÀÄ ¸ÁéUÀvÀ ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ DgÀA©ü¹ CAwªÀÄªÁV PÉ.ªÀÄ®èAiÀÄå£ÀªÀgÀÄ ªÀAzÀ£Á¥ÀðuÉAiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀªÀiÁgÀÆ¥ÀUÉÆ½¹zÀgÀÄ. F ¸À¨sÉAiÀÄ°è ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ZÁªÀÄgÁd£ÀUÀgÀ f¯ÉèUÀ½AzÀ 22 ¸ËºÁzÀð ¸ÀºÀPÁjUÀ¼À 22 ¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 46 PÉÆÃ-C¥ÀgÉÃnªï ¸ÉÆ¸ÉÊnUÀ¼À 46 ¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ  MlÄÖ 68 ¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ.

ªÀÄAqÀå  ¢£ÁAPÀ:12/4/2012
PÀ£ÁðlPÀ gÁdå ¸ËºÁzÀð ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¸ÀºÀPÁj ¤., ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ £ÉÃvÀÈvÀézÀ°è PÀ£ÁðlPÀ gÁdå PÉærmï PÉÆÃ-D¥ÀgÉÃnªï ¸ÉÆ¸ÉÊnÃ¸ï C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃ±À£ï (j) ªÀÄAqÀå f¯Áè PÉÃAzÀæ ¸ÀºÀPÁj AiÀÄÆ¤AiÀÄ£ï ºÁUÀÆ ªÀÄAqÀå f¯Áè ¸ÀºÀPÁgÀ AiÀÄÆ¤AiÀÄ£ï EªÀÅUÀ¼À ¸ÀºÀAiÉÆUÀzÉÆA¢UÉ ªÀÄAqÀå f¯ÉèAiÀÄ PÉærmï ¸ÀºÀPÁgÀ ¸ÀAWÀUÀ¼À/¸ËºÁzÀð ¸ÀºÀPÁjUÀ¼À CzsÀåPÀëgÀÄ, ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ºÁUÀÆ ªÀÄÄRåPÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁjUÀ½UÁV ¢£ÁAPÀ-12.04.2012gÀAzÀÄ C¢ü¥ÉæÃgÀuÉ ºÁUÀÆ UÀÄtªÀÄlÖ ¤ªÀðºÀuÉ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß(Motivation & Quality Management) ªÀÄAqÀå f¯Áè PÉÃAzÀæ ¸ÀºÀPÁj ¨ÁåAPï, ¹®égïdÄ©è ºÁ¯ï, ªÀÄAqÀå E°è K¥Àðr¸À¯ÁVvÀÄÛ. ¸À¨sÉAiÀÄ GzÁÏluÉAiÀÄ£ÀÄß ²æÃ UÀÄgÀÄ£ÁxÀ eÁåAwPÀgÀ, G¥ÁzsÀåPÀëgÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå ¸ËºÁzÀð ¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¸ÀºÀPÁj ¤., ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ EªÀgÀÄ ªÀiÁrzÀgÀÄ. ²æÃ ©.¹. ªÀiÁ¬ÄUÀAiÀÄå, CzsÀåPÀgÀÄ, ªÀÄAqÀå f¯Áè ¸ÀºÀPÁj AiÀÄÆ¤AiÀÄ£ï, ªÀÄAqÀå EªÀgÀÄ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀ»¹zÀÝgÀÄ. ªÀÄÄRå CwyUÀ¼ÁV ²æÃ ±À²zsÀgï J¯É, dAn ¤§AzsÀPÀgÀÄ, ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, r¹¹ ¨ÁåAPï, ªÀÄAqÀå, ²æÃ ºÉZï.«. gÁfÃªï CzsÀåPÀëgÀÄ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ f¯Áè ¸ÀºÀPÁj AiÀÄÆ¤AiÀÄ£ï, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ, ²æÃ ¦. gÁªÀÄPÀÈµÉÚÃUËqÀ, ¸ÀºÀPÁgÀ ¸ÀAWÀUÀ¼À G¥À¤§AzsÀPÀgÀÄ, ªÀÄAqÀå, ²æÃ J¯ï. ¸Áé«ÄUËqÀ, ¥ÁæA±ÀÄ¥Á®gÀÄ PÉL¹JA, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ, ²æÃ f © gÀAUÀ¸Áé«Ä ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¸ÀºÀPÁgÀ ²PÀëuÁ¢üPÁj, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ EªÀgÀÄUÀ¼ÀÄ DUÀ«Ä¹zÀÝgÀÄ. ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼ÁV ²æÃ ¨sÁ¸ÀÌgÀ ºÉUÀqÉ PÁUÉÃjAiÀÄªÀgÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ PÀvÀðªÀå ºÁUÀÆ dªÀ¨ÁÝjUÀ¼ÀÄ, ²æÃ ¹ J£ï ¥ÀgÀ²ªÀªÀÄÆwðAiÀÄªÀgÀÄ 1959gÀ PÁ¬ÄzÉ ªÀÄvÀÄÛ 1997gÀ PÁ¬ÄzÉAiÀÄ D±ÀAiÀÄ, ¥ÀæªÀÄÄR CA±ÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ªÀåvÁå¸ÀUÀ¼ÀÄ, ²æÃ © J ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥Àà r¹¹ ¨ÁåAPï, aPÀÌªÀÄUÀ¼ÀÆgÀÄ EªÀgÀÄ DAvÀjPÀ ¸ÀA§AzsÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ, ªÀÈwÛ ¸ÀA¸ÀÌøw ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¸ÀªÀÄUÀæ UÀÄtªÀÄlÖ ¤ªÀðºÀuÉ «µÀAiÀÄUÀ¼À §UÉÎ G¥À£Áå¸ÀÀªÀ£ÀÄß ¤ÃrzÀgÀÄ. ¸À¨sÉAiÀÄ£ÀÄß « eÉ PÁgÀPÀÆ£ÀgÀªÀgÀÄ ¸ÁéUÀvÀ ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ DgÀA©ü¹ CAwªÀÄªÁV ªÀAzÀ£Á¥ÀðuÉAiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀªÀiÁgÉÆÃ¥ÀUÉÆ½¹zÀgÀÄ. F ¸À¨sÉAiÀÄ°è ªÀÄAqÀå f¯Éè¬ÄAzÀ 01 ¸ËºÁzÀð ¸ÀºÀPÁjAiÀÄ 1 ¥Àæw¤¢ü ªÀÄvÀÄÛ 55 PÉÆÃ-D¥ÀgÉÃnªï ¸ÉÆ¸ÉÊnUÀ¼À 70 ¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ MlÄÖ 71 ¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ ¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ.




